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Zarzadzenie Nr V11/1689/2018
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 27 kwietnia 2018 1.

W sprawie ustalenia ,Regulamin rekrutacji i udziatu w kursach i szkoleniach dla nauczyciel”

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r., poz.
1875 z pdzn. zm.) oraz umowy nr: RPPK.09.04.00-18-0039/16-00 o dofinansowanie Projektu wytonionego do dofinansowania w
trybie konkursowym w ramach osi priorytetowych VII-IX Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020, pn. ,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy, zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie z dnia 12 stycznia 2017 r.

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Ustala sie ,Regulamin rekrutacji i udziatu w kursach i szkoleniach dla nauczyciell" w ramach projektu nr identyfikacyjny WND-
RPPK.09.04.00-18-0039/16 pn. ,Rzeszowskie szkoly zawodowe ofwarte na rynek pracy” realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Priorytet IX Jakosé edukacii i kompetenciji w regionie,
Dziatanie 9.4 Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego, wspétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Rze,szoﬁ;"

¢

Tadeusz Ferenc
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr VII/1689/2018 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 27 kwietnia 2018r.

Regulamin rekrutacji i udziatu w kursach i szkoleniach dla nauczycieli

§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w kursach i szkoleniach dla nauczyciel, a w szczegoinosci kryteria
kwalifikacyjne, zasady przyjmowania zgloszen i kwalifikacji uczestnikéw oraz ich prawa i obowigzki w trakcie frwania
kursow i szkolen dla nauczycieli z Zespotow Szkat.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)  Projekcie - rozumie sig przez to projekt pn. ,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy’, realizowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Priorytet X
Jakosé edukacji i kompetencji w regionie, Dzialanie 9.4 Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego,

2) Kursie/Szkoleniu - rozumie sie przez to odbycie cyklu edukacyjnych zaje¢ stuzacych doskonaleniu umiejgtnosci i
kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktorow praktycznej nauki zawodu w zakresie tematyki
zwigzanej z nauczanym zawodem lub w zakresie tematyki zwiazanej zzawodem innym niz nauczany,
prowadzonym lub planowanym do prowadzenia w szkole/placowce o$wiatowej ksztalcenia zawodowego.

3) Instytucji Posredniczacej (IP) — rozumie si¢ prze to Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie ul. Lisa-Kuli 20,
bedacego strong umowy nr RPPK.09.04.00-18-0039/16-00,

4) Beneficjencie — rozumie sie przez to Gmina Miasto Rzeszow, Urzad Miasta Rzeszowa,

5) Biurze projektu — rozumie sig przez to pracownikow Wydziatu Edukaciji Urzedu Miasta Rzeszowa realizujacych
projekt,

6) Zespole Szkét — rozumie sie przez to objety wsparciem w ramach projektu zespot szkot ponadgimnazjalnych Iub
placowke systemu oéwiaty prowadzaca ksztalcenie zawodowe, ktorej organem prowadzacym jest Gmina Miasto
Rzeszéw, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu,

7) Nauczycielu ksztalcenia zawodowego - oznacza to nauczyciela teoretycznych przedmiotow zawodowych, w
tym nauczyciela jezyka obcego zawodowego oraz nauczyciela praktycznej nauki zawodu.

8) Kandydacie/Kandydatce - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela ksztalcenia zawodowego ubiegajacego si¢ o
udziat w Projekcie, ktory ziozyt dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacii do Projektu.

9) Uczestniku/Uczestniczce — rozumie sie przez to nauczyciela ksztalcenia zawodowego, ktory/a zostat/a zgodnie z
zasadami okreslonymi w ninigjszym Regulaminie zakwalifikowany/a do udziafu w kursach i szkoleniach dia
nauczycieli realizowanych w ramach Projektu,

10) Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty skiadane przez Kandydata do Projektu,
poswiadczajace spelnienie kryteriow formalnych i kwalifikacyjnych uczestnictwa w Projekcie, . Formularz
Rekrutacyjny, oéwiadczenia i inne wymagane dokumenty wskazane w regulaminie.

11) Sytuacjach losowych - rozumie si¢ wszystkie zaistniale sytuacje oraz wplyw czynnikow zewnetrznych ilub
wewnetrznych, ktére sa niezalezne od Uczestnika, niemozliwe do przewidzenia i uniemoZliwiajace uczestnictwo w
projekcie, tj. choroba, wypadek, konieczno$¢ zmiany miejsca zamieszkania poza obszar wsparcia projektem itp.

3. Projekt jest wspétfinansowany przez Unig Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 na podstawie umowy nr
RPPK .09.04.00-18-0039/16-00 o dofinansowanie realizacji projektu podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Rzeszowie.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Celem glownym projektu jest poprawa warunkow i wzrost jakosci ksztalcenia zawodowego w 16 Szkotach Zawodowych

i Placowkach Ksztalcenia Zawodowego w Rzeszowie poprzez rozwdj oferty edukacyjnej dostosowanej do potrzeb

regionalnego rynku pracy.
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6. Siedziba Beneficjenta miesci sie w Rzeszowie przy ul. Rynek 1.

7. Biuro projektu miesci sie w Rzeszowie przy ul. Szopena 13, 35-055 Rzeszow, w budynku Liceum Ogélnoksztalcacego
Nr Il w Rzeszowie.

§2

Cele kursow i szkoleni dla nauczycieli

1. Kursy i szkolenia dla nauczycieli sg organizowane w celu:
1)  doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu
w zakresie tematyki zwigzanej z nauczanym zawodem,
2) doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu
w zakresie tematyki zwiazanej z zawodem innym niz nauczany, prowadzonym lub planowanym do prowadzenia
w szkole/placowce o$wiatowej ksztalcenia zawodowego.
2. Cele szczegotowe zostaly zawarte w programach kurséw i szkolen dla nauczycieli, przygotowanych przez nauczyciela
oraz dyrektora Zespotu Szkét.
3. Kurs uwzglednia zasady rownosci szans i niedyskryminacii, w tym dostepnoéci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

§3

Uczestnictwo w kursach i szkoleniach dla nauczycieli

1. Do udzialu w kursach i szkoleniach dla nauczycieli realizowanych w ramach projektu mogq zosta¢ zakwalifikowani
Kandydaci/Kandydatki zatrudnieni w Zespofach Szkét wymienionych w zataczniku nr 1, spelniajacy kryteria formalne
wskazane w ust. 2, wpisani na liste Uczestnikow w wyniku przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego.

2. Uczestnikiem Projektu moze by¢ Nauczyciel ksztalcenia zawodowego, ktéry w chwili podpisywania deklaracii
uczestnictwa spelnia nastepujace kryteria formaine:

1) jest nauczycielem teoretycznych przedmiotow zawodowych, w tym nauczycielem jezyka obcego zawodowego
oraz nauczycielem praktycznej nauki zawodu,

2) posiada rekomendacje dyrektora placowki do udzialu w kursie, w ktorej jest zatrudniony,

3) posiada zatrudnienie w Zespole Szkot w ramach stosunku pracy na czas nie okreslony lub na czas okreslony nie
krétszy niz okres trwania projektu,

4) posiada miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) lub pracuje na terenie wojewoédztwa
podkarpackiego.

§4

Czas realizacji kursow i szkolen dla nauczycieli

1. Kursy i szkolenia dla Nauczycieli ksztaicenia zawodowego z 10 Zespotow Szkét zamawiane bedg w formie:
1) miejsca na kursie lub szkoleniu organizowanym w rekrutacji otwartej — szkolenie otwarte
2) organizacji szkolenia dla grupy nauczycieli - szkolenie zamkniete

2. Czas realizacji kurséw i szkolen:

) wprzypadku kursow lub szkolen otwartych termin i harmonogram bedzie ustalany przez wykonawce ustugi,

2) w przypadku kursow lub szkoled zamknietych termin i harmonogram bedzie ustalany przez Beneficienta z
wykonawca ustugi, z uwzglednieniem mozliwosci i sugestii Uczestnikow.

3) kursy i szkolenia beda odbywac sie w dni robocze od poniedziatku do piatku ilub w trybie weekendowym, kurs lub
szkolenie w trybie weekendowym moze rozpoczag sig najwczesniej od godziny 8:00.

4)  kursy i szkolenia w dni robocze nie powinny trwaé diuzej niz do godziny 20:00, a w weekendy do 16:00,

5) w przypadku kursow i szkolen zamknietych w wyjatkowych sytuacjach, z uzasadnionych przyczyn Beneficjent

—_
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moze przewidzie¢ inne godziny niz wskazane w pkt. 4), pod warunkiem poinformowania odpowiednio wczesniej
Uczestnikéw o tym fakcie i uzyskania od nich zgody na takg zmiane,
8) w szczegolnych, indywidualnych i uzasadnionych przypadkach okres i godziny realizacji kursu lub szkolenia moga,
zostaé ustalone w innym terminie, co jednak wymaga wczesniejszej zgody Biura Projektow,
7) czas trwania poszczegoinych kursow lub szkolen jest okreslony programem kursu/szkolenia.
3. Na jednego uczestnika przypada jeden rodzaj kursu lub szkolenia, w ktérym moze wzig¢ udziat tylko jeden raz.
Uczestnik projektu moze wziaé udziat w wiekszej ilosci roznych kurséw lub szkolen, za zgodg Biura projektu.

§5

Miejsce realizacji kursow i szkolen dla nauczycieli

1. Kursy i szkolenia dla nauczycieli beda realizowane na terenie miasta Rzeszowa.
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zorganizowanie kursow i szkolen poza terenem miasta Rzeszowa.
3. Kazdy uczestnik w trakcie kursu lub szkolenia bedzie miat zapewnione ze strony Wykonawcy:
1) materialy szkoleniowe, a w szkoleniach zamknietych réwniez catering (kawa, herbata, suchy prowiant),
2) egzamin zewnetrzny lub wewnetrzny,
3) zaéwiadczenie/certyfikat ukonczenia kursu i szkolenia zawodowego, dokumenty potwierdzajace zdobyte
uprawnienia.

§6
Zadania Zespotow Szkot

1. Zespoly Szkot zobowigzane sg do:

1) wyznaczenia Komisji Rekrutacyjnej, ktérg powoluje dyrektor Zespolu Szkét na podstawie wewnetrznego
zarzadzenia, w skiad ktorej wejdzie min. 3 osoby w skiadzie:
a) przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej — dyrektor lub wicedyrektor Zespolu Szkéf,
b) czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej — nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora Zespotu Szké,

2) przeprowadzenia rekrutacji wérod Nauczycieli ksztalcenia zawodowego i ich kwalifikacji do udzialu w kursach i
szkoleniach,

3) przygotowania list rekrutacyjnych (rankingowych) i list rezerwowych Uczestnikow,

4) przeprowadzania rekrutacji uzupetniajacej,

5)  wspolpracy przy przydzielaniu Kandydatow do konkretnych kurséw lub szkolen,

6) opracowania i przygotowania w formie pisemnej programow kursow i szkoleri oraz okreslenia wymaganych
efektow ksztatcenia,

7) wspoldziatania z Biurem projektu we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacjg Projektu,

8) informowaniu pracownikow Biura Projektu o wszystkich nieprawidiowosciach oraz sytuacjach, ktére moga wplynacé
na przebieg kursu lub szkolenia.

§7

Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikéw kurséw i szkoleri dla nauczycieli

1. Rekrutacja Kandydatéw/Kandydatek odbywa¢ sie bedzie w terminie od 14 maja 2018 r. do 27 maja 2018 r.,

z zachowaniem:
1) jasnych, przejrzystych i ogélnodostepnych zasad przedstawionych w Regulaminie, zapewniajac rowny dostep do
informaciji,

2) zasad rekrutacji eliminujacych wszelkie formy dyskryminaciji ze wzgledu na ple¢, wiek, wyznanie, przynalezno$t
rasows, miejsce zamieszkania, pochodzenie, religie, niepelnosprawno$c¢, sytuacje materialng,
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3) zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
4)  koncepcji uniwersalnego projektowania.

2. Informacja o miejscu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych, lista dostepnych szkolen, regulamin i wymagane zalaczniki
zostang podane do publicznej wiadomoéci na stronie internetowej Zespoléw Szkét wskazanych w zataczniku nr 1, na
tablicy ogloszen dostepnej w Zespotach Szkét oraz zostang udostepnione w Biurze Projektu. Wszelkie niezbedne
informacje beda takze przekazywane w formie ustnej przez dyrektorow szkol.

3. Dokumenty rekrutacyjne nalezy kompletnie wypelni¢, opatrzy¢ datg i czytelnie podpisaé. Dokumenty mozna sklada¢
tylko w formie papierowe;.

4. Kwalifikacji Kandydata/Kandydatki do udziatu Projekcie dokonuje Komisja Rekrutacyjna w trzyetapowym procesie:

1) Etap | - zlozenie dokumentow rekrutacyjnych - Kandydat/Kandydatka ubiegajacy/a sig o uczestnictwo w
projekcie sktada w 1 egzemplarzu:

a) poprawnie wypetniony Formularz rekrutacyjny (wzér — zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu),

b) Deklaracje uczestnictwa w projekcie (wzér — zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu),

¢) Oswiadczenie uczestnika projektu (wzér — zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu),

d) Oswiadczenie o dochodach (wzér — zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu);

e) Zgode na udziat nauczyciela w kursie lub szkoleniu (wzor — zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu);
f)  Wykaz osiagnie¢ w pracy dydaktycznej (wzor — zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu);

2) Etap Il - Ocena formalna - na tym etapie dokonywana jest ocena kompletnosci zlozonych dokumentow przez
Kandydata/Kandydatki oraz weryfikacja pod katem spetniania kryteriow formalnych okreslonych w §3, ust. 2
niniejszego Regulaminu. W przypadku stwierdzenia niespelnienia ktoregos$ z kryteriow formalnych — Beneficjent
odrzuci aplikacje Kandydata/Kandydatki, a w przypadku stwierdzenia brakéw lub uchybien formalnych Beneficjent
droga mailowa, telefoniczng Iub pisemnie wezwie do uzupelnienie brakéw w dokumentacji w wyznaczonym
terminie.

3) Etap Il - Ocena merytoryczna — prowadzona jest przez Komisje Rekrutacyjng powotang w kazdym Zespole
Szkél. Ocena dokonywana bedzie na podstawie dostarczonych dokumentow rekrutacyjnych, w oparciu o kryteria
kwalifikacyjne podczas posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej. Wszyscy Kandydaci/Kandydatki na etapie oceny
merytorycznej moga zdoby¢ maksymalnie 50 pkt. Kryteria punktacii:

a) osiagniecia w pracy dydaktycznej — maksymalnie 20 pkt.
b) przecietny miesieczny dochdd netto na jedng osobe w rodzinie w roku 2017 — maksymalnie 20 pkt.
c) miejsce zamieszkania — maksymalnie 10 pkt.

5. Lista Kandydatow/Kandydatek zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie zostanie uloZzona wedtug liczby uzyskanych
punktéww sposob od najwigkszej ilosci punktow do najmniejszej. Kandydaci, ktérzy nie zostali zakwalifikowani na listg
rankingowa zostang wpisani na liste rezerwowa w kolejnosci od najwyzszej ilosci punktow do najmniejsze;.

6. Dokumenty Rekrutacyjne zlozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, bgdz po terminie zakoriczenia rekrutacii,
ziozone wielokrotnie, lub ktére bede mialy braki formalne nieuzupetnione w wyznaczonym terminie nie bedg podlegaé
rozpatrzeniu.

7. Uczestnictwo w projekcie rozpoczyna sie od momentu podpisania przez Kandydata deklaracji uczestnictwa i
o$wiadczenia uczestnika projektu, zgodnie z zatacznikiem nr 3 i zatacznikiem nr 4 do niniejszego regulaminu.

8. Zespoly Szkot w terminie do 3 dni roboczych od dnia zakoriczenia rekrutacji zobowigzane sg przekaza¢ do Biura
Projektu Protokot Komisji Rekrutacyjnej, ktérego wzor stanowiacy zalacznik nr 10 do niniejszego regulaminu wraz z
zalacznikami:

1) listg rankingowg Uczestnikow zakwalifikowanych kursoéw lub szkoler, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 10A,
2) lista rezerwowg Uczestnikow zakwalifikowanych do kursow lub szkolen, ktorej wzér stanowi zatacznik nr 10B,
3) pozostatej dokumentacji wskazanej w ust. 4.
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Informacje o zakwalifikowaniu Kandydata do kursu lub szkolenia bedzie mozna uzyskaé w danym Zespole Szkot, w
terminie 5 dni roboczych od momentu zakoriczenia rekrutacji oraz w Biurze projektu. Listy zostang rowniez
udostepnione na tablicach ogloszen w Zespotach Szkét i Biurze Projektu.

Osoby z list rezerwowych zostang wigczone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku rezygnacji osob wczesniej
zakwalifikowanych, jednak nie pdzniej niz na 1 tydzien przed rozpoczeciem zajec.

. Kandydaci zakwalifikowani do projektu beda zobowiazani do podpisania umowy uczestnictwa w projekcie, regulujgcej

podstawowe prawa i obowiazki zwiazane z otrzymaniem wsparcia w ramach danego kierunku studiow. Wzor umowy
stanowi zalacznik nr 9.

§8

Kryteria kwalifikacyjne na kursy i szkolenia dla nauczycieli

W kursach i szkoleniach dla nauczycieli mogg wzia¢ udziat Nauczyciele ksztalcenia zawodowego zatrudnieni w
Zespotach Szkot bioracych udzial w Projekcie, kiorzy w tym samym czasie nie sg uczestnikami kursow i szkolen
realizowanych w ramach innych projektow wspétfinansowanych ze $rodkow funduszy strukturalnych lub Funduszu
Spdjnosci lub/oraz dotaci z krajowych srodkéw publicznych.

Na kursy i szkolenia zostana zakwalifikowani Nauczyciele ksztatcenia zawodowego, ktorzy uzyskaja najwieksza ilos¢
punktow wynikajaca z trzech kryteriéw kwalifikacyjnych, przy czym:

1) kryterium | - osiggniecia w pracy dydaktycznej, rozumiane jako:

a) osiaganie dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzonych uzyskaniem Nagrody Dyrektora Szkoty/
Prezydenta//Kuratora,/Ministra w ciagu ostatnich 5 lat - 5 pkt.,

b) podejmowanie dzialalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji potwierdzonych przez Dyrektora
Szkoty - 5 pkt.,

c) osigganie dobrych wynikdw w nauczaniu, potwierdzonych udzialem uczniow w: konkursach
przedmiotowych organizowanych przez Kuratorium O$wiaty co najmniej 1 stopnia (etap szkolny),
ogélnopolskich olimpiadach przedmiotowych, innych konkursach, zawodach, festiwalach, piknikach
na szczeblu co najmniej powiatowym- 5 pkt.,

d) sprawowanie funkcji opiekuna dydaktycznego ucznia posiadajacego Indywidualny Plan Rozwoju
lub Indywidualny Tok Nauczania - 5 pkt.

2) kryterium Il - przecietny miesigczny dochdd netto na jedng osobe w rodzinie w 2016r. zgodny z zatacznikiem nr 6:

a) do700PLN - 20 pkt.,

b) 0d700,01-900,00 PLN - 15 pkt.,

c¢) od900,01-1100,00 PLN - 10 pkt.,

d) od 1100,01 - 1300 PLN -5 pkt.,

e) od 1300,01- 1500 PLN - 2 pkt,,

f) od1500,01 PLN i wzwyz — 1pkt.,

3)  kryterium Il - miejsce zamieszkania:

a) tereny wiejskie — 10 pkt.,

b) pozostate miejscowosci - 5 pkt.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow w obrebie danego kursu lub szkolenia w danym Zespole Szkot
decyzje o zakwalifikowaniu Nauczycieli ksztalcenia zawodowego podejmuje Komisja Rekrutacyjna kolejno na
podstawie kryterium II, II, 1.

W przypadku niezrekrutowania okreslonej liczby Uczestnikow w obrebie danego kursu lub szkolenia oraz danego
Zespotu Szkol, dopuszcza sie mozliwosé uzupelnienia wolnych miejsc Kandydatami z list rezerwowych innych
Zespolow Szkol, badz przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajacej, o czym dany Zespdt Szkot zostanie pisemnie
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poinformowany przez Biuro Projektu. W tym przypadku rekrutacja moze zostaé réwniez przediuzona w danym zakresie
o0 2 tygodnie.

§9

Rezygnacja i skreslenie Uczestnika

1. W szczegolnych sytuacjach losowych Uczestnik moze zlozy¢ rezygnacje przed rozpoczeciem szkolenia i kursu dla
nauczycieli lub w momencie zaistnienia okolicznosci, ktére uniemozliwiajg, jejfjiego rozpoczecie, na pismie zgodnie z
zatacznikiem nr 5 do niniejszego regulaminu.

2. Zadzien rezygnacji uznaje sie date zlozenia rezygnacji w Biurze Projektu lub danym Zespole Szkét, ktory zobowigzany
jest do jej niezwlocznego przekazania do biura projektu. Nastepnie uczestnik zostaje skreslony z listy
zakwalifikowanych Nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

3. W przypadku przerwania lub rezygnacji z kursu lub szkolenia po ich rozpoczeciu rezygnacje nalezy zlozy¢ niezwlocznie
na zasadach opisanych w pkt. 1i 2.

4, Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w kursach i szkoleniach moze zosta¢ rowniez skreslony z listy Uczestnikow w
przypadku:

1) naruszenia zasad uczestnictwa w kursach i szkoleniach okreslonych niniejszym regulaminem,

2) naruszenia obowigzujgcych przepiséw BHP i przepiséw porzadkowych podczas zajet,

3) stawienia sie na zajecia pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych,

4) nieprzystapienia do wymaganych egzaminow i zaliczen,

5) rezygnacji z pracy w danym Zespole Szkot bioracym udzial w projekcie,

6) zmiany pracodawcy na zasadach przeniesienia si¢ do szkoly ponadgimnazjalnej prowadzacej ksztalcenie ogdine,
jak réwniez do szkoly gimnazjalnej lub podstawowe;j,

7) utraty uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela,

8) rozwigzania umowy o prace,

9) uzyskania innego finansowania w zwigzku z uczestnictwem w danym kursie lub szkoleniu zawodowym
realizowanym w ramach Projektu,

10) nieobecnosci na kursach i szkoleniach bez podania stosownego uzasadnienia lub zaswiadczenia,

11) nie uzyskania frekwencji na zajeciach minimum 80%, z zastrzezeniem zapiséw ust. 5.

5. Uczestnik, ktéry opusci wigcej niz 20% godzin zaje¢ przewidzianych harmonogramem z uzasadnionych przyczyn
losowychi usprawiedliwionych w sposéb przewidziany w §11 ust 1. pkt. 8, jest zobowigzany do uzyskania zgody
Koordynatora projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie. Zgoda taka jest wyrazana w uzasadnionych
przypadkach, pod warunkiem samodzielnego opanowania przez Uczestnika materiatu bedacego przedmiotem zaje¢
oraz zaliczenia go w terminie okreslonym przez prowadzacego zajecia.

6. W sytuacji opisanej w pkt 3 i 4 Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu kwot otrzymanego wsparcia oraz wszystkich
kosztow poniesionych w zwigzku z jego uczestnictwem w kursie lub szkoleniu, wraz z odsetkami od zaleglosci
podatkowych, jesli IP uzna koszt jego uczestnictwa za niekwalifikowalny.

7. Skreslenia z listy zakwalifikowanych Uczestnikow dokonuje Koordynator projektu, wskazujac rownocze$nie pierwszg w
kolejnosci osobe z listy rezerwowej, zakwalifikowang do zastgpienia osoby skreslonej z listy. W razie nieuzyskania
zgody Kandydata na uczestnictwo w kursach i szkoleniach z listy rezerwowej, proponuije sie uczestnictwo nastgpnemu
Kandydatowi w kolejno$ci, az do skutku.

§10
Zasady odptatnosci i pokrywania kosztow

1. Udziat w kursach i szkoleniach dla nauczycieli jest bezplatny pod warunkiem realizacji obowigzkéw wynikajacych z
niniejszego regulaminu.
2. Nie dopuszcza sie pobierania jakichkolwiek oplat od Uczestnikow kurséw i szkolen przez osoby zaangazowane
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w realizacje kursu lub szkolenia dla nauczycieli.

3. Beneficjent moZe dochodzi¢ od Uczestnika zwrotu kosztéw jego uczestnictwa w kursach lub szkoleniach, w przypadku
naruszenia postanowien niniejszego regulaminu, szczegdlnie jedli ich wyplata lub poniesienie nastapito wskutek
podania nieprawdziwych danych.

4. Uczestnicy kursow i szkolen dla nauczycieli realizowanych na terenie Rzeszowa zobowigzani sg dojechaé na miejsce
realizowania kursow i szkolen we wlasnym zakresie. Nie przewiduje sie refundacji kosztow dojazdu na kurs lub
szkolenie.

§M
Prawa i obowiazki uczestnikow szkolen i kurséw dla nauczycieli

1. Uczestnicy zobowigzani sg do:
1) zlozenia wszystkich niezbednych dokumentow wymaganych w procesie rekrutacji,
2) terminowego i aktywnego uczestniczenia w kursach i szkoleniach, zgodnie z ich harmonogramem,
3) przestrzegania zapisow regulaminu,
4) godnego reprezentowania Zespotu Szkot w trakcie odbywania kursu lub szkolenia,
5)  biezacego informowania Zespolow Szkot lub Biura projektu o wszelkich nieprawidlowosciach w przebiegu kurséw
lub szkolen,
6) informowania o wszystkich sytuacjach, ktore mogg wplyna¢ na przebieg kursu lub szkolenia, w tym zwlaszcza
nieobecnosciach spowodowanych sytuacjami losowymi, chorobg lub inng usprawiedliwiona przyczyna.
7)  uczestnictwa w minimum 80 % godzin przeznaczonych na realizacje kursu lub szkolenia,
8) usprawiedliwiania niezwtocznie nieobecnosci, o ktorych mowa w pkt. 6, gdzie podstawa uznania nieobecnosci za
usprawiedliwiong sg dokumenty tj. zwolnienie lekarskie, zaswiadczenia z urzedow i sadow itp.
9)  wypekniania ankiet, testow wiedzy oraz zaliczania w terminach niezbednych egzaminow.
2. Beneficient oraz Zespoly Szkot maja prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢ danych przedstawionych przez Uczestnikow
kursow i szkolen, proszac o dodatkowe dokumenty lub weryfikujac dane w odpowiednich instytucjach.

§12
Postanowienia koricowe dotyczace kursow i szkolei dla nauczycieli

1. Wszelkie uwagi i zgloszenia dotyczace naruszen niniejszego regulaminu nalezy przekazywaé do Zespolow Szkot i
Biura Projektu.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja;
1) odpowiednie reguly i zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego
2014-2020,
2)  regulamin konkursu w ramach ktorego Projekt otrzymat dofinansowanie, a takze przepisy wynikajace z wiasciwych
aktéw prawa wspdlnotowego i krajowego.
3) postanowienia umowy o dofinansowanie projektu nr RPPK.09.04.00-18-0039/16-00.
3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjq niniejszego regulaminu rozstrzygane sa przez Koordynatora projektu.
Regulamin rekrutacji i udziatu w kursach i szkoleniach Nauczycieli ksztalcenia zawodowego obowigzuje od dnia
podpisania Zarzadzenia przez Prezydenta Miasta Rzeszowa do 30 czerwca 2019r.

data i czytelny podpis uczestnika akceptujacego regulamin

Projekt pn.: ,Rzeszowskie szkofy zawodowe ofwarte na rynek pracy” strona; 728



> " . " " a*a
gg?g::jz:kh A s S Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska ;T
Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie L R

Zataczniki do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 - Wykaz Szkél w Rzeszowie objetych wsparciem

Zalgcznik nr 2 - Formularz rekrutacyjny

Zalgcznik nr 3 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zalgcznik nr 4 — Oswiadczenie uczestnika projektu

Zatgcznik nr 5 — Rezygnacja z udziatu w kursie lub szkoleniu

Zalacznik nr 6 — Oswiadczenie o dochodach

Zalacznik nr 7 - Zgoda na udziat nauczyciela w kursie lub szkoleniu

Zatacznik nr 8 — Wykaz osiagnie¢ w pracy dydaktyczne;

Zalgcznik nr 9 - Protokot Komisji Rekrutacyjnej

Zatacznik nr 9A - Lista rankingowa nauczycieli zakwalifikowanych do uczestnictwa w kursie lub szkoleniu
Zatacznik nr 9B - Lista rezerwowa nauczycieli zakwalifikowanych do uczestnictwa w kursie lub szkoleniu
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu rekrutacji i udziatu w kursach i szkoleniach dla nauczycieli

Wykaz Szkot w Rzeszowie objetych wsparciem w ramach
projektu pn. ,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy”.

Lp. Nazwa Szkoly

Adres

3 4 Zespol Szkét Technicznych

2. Zespot Szkot Agroprzedsigbiorczosc

ul. Matuszczaka 7, 35-084 Rzeszow

ul. Mitocinska 75, 35-232 Rzeszow

3 Zespot Szkétnr 2

ul. Rejtana 3, 35-326 Rzeszow

4. Zespot Szkét Ekonomicznych

ul. Hoffmanowej 13, 35-016 Rzeszow

5 Zespot Szkot Elektronicznych

6. Zespot Szkot Energetycznych

7/ Zespot Szkét Gospodarczych

ul. Hetmanska 120, 35-078 Rzeszéw

ul. Dabrowskiego 66, a 35-036 Rzeszow

ul. Spytka Ligezy 12, 35-055 Rzeszow

8. Zespot Szkot Mechanicznych

ul. Hetmanska 45a, 35-078 Rzeszow

9. Zespot Szkot Spozywezych

ul. Warszawska 20, 35-205 Rzeszow

10. Centrum Ksztalcenia Praktycznego

ul. Hetmariska 45B, 35-205 Rzeszow
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Zalacznik nr 2
do Requlaminu rekrutacji i udziatu w kursach i szkoleniach dla nauczycieli

Data wplywu Formularza | Podpis osoby przyjmujace;

Formularz rekrutacyjny -
udziatu w kursach i szkoleniach dla nauczycieli

Prosimy o czytelne wypetnienie formularza

I.  Dane nauczyciela

Rodzaj kandydatka/kandydatki:

1, O nauczyciela teoretycznych przedmiotow zawodowych
O nauczyciela jezyka obcego zawodowego

O nauczyciel praktycznej nauki zawodu

Nazwa szkoly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony:
O  Zespot Szkot Agroprzedsiebiorczosci w Rzeszowie
2 O Zespdt Szkét Ekonomicznych w Rzeszowie
O  Zespot Szkét Mechanicznych w Rzeszowie
O  Zespot Szkot Gospodarczych w Rzeszowie
O Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Rzeszowie

Nauczane przedmioty:
Dane kandydatafkandydatki F ] e R R e R e R R R T R R R SR

4,
5.

INBZWISKO: ..o
6.

Plec [ kobieta ] mezczyzna
T

Data urodzenia (dd-mm-rrre); _ _ - __ - ____
8.

Wyksztalcenie:
S |:| wyzsze zawodowe

[ ] wyzsze
10. Zamieszkanie na terenach:
] miejski [ wiejski
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Adres zamieszkania:
M| Kod pocztowy _ _-_ __ MigjSCOWOSE. ... .ocvverirricrreieinenns
ulica .. srasnsrsmaaansanndomilokalUsssianarmnsian
Adres zameldowama
12. Kod pacztowy _ = _ _ MIBJSEOWOSE ... smmimanvinmmimaissiisremsivivins i e i
Ulieassvmnimmnninnanannanarssnnnnaanr domudokall sz
B L WOJEWOZINO! oo es s s
5. TR st A R S TR Y S A e A S i
Telefon stacjonarny
16, e posiadam |:| nie posiadam
jesli tak, to prosze poda¢ numer
Telefon komérkowy
1% [:lposiadam [ Inie posiadam
jeslitak; 1o prosze podat NUIMET , . .uucivasisaisisis s s
Adres poczty elektronicznej (e-mail)
L posiadam [_Inie posiadam
jesli tak, to prosze podac adres ..
Status osoby na rynku pracy w chwm przystqplenla do pr0|ektu
L [ ] uczaca sie lub ksztalcaca'
[] osoba zatrudniona
2. Przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia:
[]tak [ Jnie [ ]odmowa podania informacji
29, Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan:
(] tak [ nie |ﬁ odmowa podania informacji
Osoba przebywajaca w gospodarstwie domowym bez oséb pracujacych (gospodarstwo domowe,
w ktorym zaden czlonek nie pracuje; wszyscy czlonkowie sg albo bezrobotni albo bierni
22, zawodowo)
(] tak |:| nie [ ] odmowa podania informacji
w tym: w gospodarstwie domowym z dzie¢mi pozostajacymi na utrzymaniu
[ tak [Inie [] odmowa podania informaci
Osoba zyjaca w gospodarstwie skiadajacym sie z jednej osoby doroslej i dzieci pozostajgcych na
& ultr%lmaniu.
tak CInie [ odmowa podania informacji
Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spolecznej (inne niz wymienione powyzej) prosze opisac tg.
sytuacje:
21 Xtk  [nie [] odmowa podania informacj

1 osoba uczaca sie lub ksztalcaca sie w ramach ksztalcenia formalnego i nieformalnego.
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Fakt bycia osoba niepeinosprawna?

& Tk [ e L loamews podania informacji

Nalezy wpisac nazwe kursu lub szkolenia zgodnie z lista dostgpnych kursow i szkoleri dla danej Szkoly, zgodnie z zafacznikiem nr 1 do regulaminu

Il. Forma wsparcia - kursy i szkolenia zawodowe dla nauczycieli

Liczba Kierunek Wybor formy

Nazwa kursu lub szkolenia aodsln KestAlcenia Weparcla?

............................................................................... . u

data i czytelny podpis
uczestnika przystepujacego do udzialu w kursie lub szkoleniu zawodowym

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze:

1)
2)

3)

zapoznalem/am si¢ z Regulaminem rekrutacji i udziatu w kursach i szkoleniach dla nauczyciel i zobowigzuje sie
przestrzegac jego postanowien,

zostatem/am poinformowany, Ze projekt pn. ,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy” jest
wspétfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach $rodkow z EFS,

wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miasta Rzeszowa, podanych w procesie
rekrutacji do projektu pn. ,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy’ realizowanego w ramach
Regionainego  Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, zgodnie
z art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22016 r, poz. 922, z pozn. zm.), zwanej dalej ,ustawa o ochronie danych osobowych”, w trakcie jego trwania
oraz w okresie trwaosci projektu tj. do 5 lat od jego zakonczenia — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji projektu,
w odniesieniu do zbioru: Uczestnicy projektu ,Rzeszowskie szkofy zawodowe otwarte na rynek pracy”. Jednoczesnie
zostatem poinformowany o prawie dostepu do tresci swoich danych osobowych i ich poprawiania, zgodnie z zapisami
rozdziatu 4 ustawy o ochronie danych osobowych, dot. praw osoby, ktérej dane dotycza.

Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia
wsparcia w ramach Projektu;

2 osoba niepelnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepeinosprawnych (Dz.
U.z 2011 1. Nr 127, poz. 721, z pbzn. zm.), a takZe osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535 z pozn. zm.), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poéwiadczajacym stan zdrowia

3 nalezy wstawic znak X przy wybranej formie wsparcia
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4) wyrazam zgodg na badania ankietowe i ewaluacyjne zwiazane z uczestnictwem W kursach i szkoleniach dla
nauczycieli w trakcie ich frwania, a takze po ich zakonczeniu:
a. W ciagu 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w Projekcie udostepnig dane dot. mojego statusu na rynku pracy
oraz informacje nt. udzialu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencii;
b. wciagu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie udostgpnie dane dot. mojego statusu na rynku pracy

5) wyrazam zgode na wykorzystanie i rozpowszechnianie mojego wizerunku wytacznie na potrzeby realizacji kursow
i szkolen dla nauczycieli i promocji projektu oraz informuje, ze z tego tytulu nie bede zadat wynagrodzenia
finansowego;

6) wyrazam zgode na dokonanie wpisu na liste rezerwowa,

data i czytelny podpis
podpis nauczyciela skladajacego oswiadczenie
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Zatgcznik nr3
do Regulaminu rekrutaci i udziahs w kursach i szkoleniach dla nauczycieli

Deklaracja uczestnictwa w projekcie

JB NZE] POUPISANANY: .ovvevvervsivssssssassssassssssssssssss s ssass s 0

deklaruje udziat w projekcie pn. , Rzeszowskie szkofy zawodowe otwarte na rynek pracy” wspdffinansowanym przez
Unig Europejska ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego w ramach
Priorytetu IX, Jakos¢ edukacji i kompetenciji w regionie, Dzialania 9.4 Poprawa, jakosci ksztatcenia zawodowego oraz
oéwiadczam, iz spefniam kryteria kwalifikowalnoci uprawniajace do udzialu w projekcie zawarte w Regulaminie
rekrutacji i udziatu w kursach i szkoleniach dla nauczyciell.

data i czytelny podpis uczestnika skladajacego oswiadczenie
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Zalqcznik nr 4

do Regulaminu rekrutacji i udzialu w kursach i szkoleniach dla nauczycieli

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwiazku z przystapieniem do Projektu pn ,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy” niniejszym o$wiadczam, ze

i, ...
1.

przyjmuje do wiadomosci, iz:

administratorem danych osobowych, w ramach zbioru: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020 jest Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego - petniacy funkcje Instytucji Zarzadzajace] Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewdodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, dziatajacy w imieniu Wojewodztwa
Podkarpackiego;

administratorem moich danych osobowych, w ramach zbioru: Centralny system teleinformatyczny wspierajacy
realizacje programow operacyjnych jest Minister Infrastruktury i Rozwoju, z siedzibg w: 00-926 Warszawa, ul. Wspolna
2/4;

podstawe prawna przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy
7 dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.,, poz. 922, z pozn. zm.), dalej ,ustawa
0 ochronie danych osobowych” - dane osobowe s niezbedne dla realizacji RPO WP 2014-2020, na podstawie,
w odniesieniu do zbioru:

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020:

1) art. 54 ust. 2, art. 59 ust. 1, art. 65, art. 74 ust 1i 3. art. 115, art. 122 ust. 21i 3, art. 125 ust. 2 it. c-e, ust. 4 it
a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
220.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.),

9) art. 5 oraz art. 19 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 1. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006
(Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470) oraz zalacznika | i Il do tego rozporzadzenia,

3) art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146, z p6Zn. zm.);

Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw operacyjnych:

1) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
720.12.2013, str. 320, z pozn. zm.),

2) Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzenia 2014 r. ustanawigjacego
szczegolowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
w odniesieniu do wzordw sluzacych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczeg6lowych
przepisow dotyczacych wymiany informacii migdzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujacymi,
audytowymi i posredniczacymi,
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3) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L
347 7 20.12.2013, str. 470) oraz zatacznika | i Il do tego Rozporzadzenia,

4) Ustawy z dnia 11 lipca 2014 1.0 zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146, z pozn. zm.);

moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji Projektu pn. .Rzeszowskie szkoty zawodowe
otwarte na rynek pracy” w szczegolnosci, w odniesieniu do zbioru:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, w zakresie:

1) aplikowania o $rodki unijne i realizacji projektow, w szczegolnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkow,
udzielania wsparcia uczestnikom projektow, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczo$ci oraz
dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach RPO WP 2014-2020,

2) zapewnienia realizacji obowigzku informacyjnego dotyczacego przekazywania do publicznej wiadomosci informacji
o podmiotach uzyskujacych wsparcie z RPO WP 2014-2020;

Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow operacyjnych, w zakresie:

1) zarzadzania, kontroli, audytu, ewaluacii, sprawozdawczosci | raportowania w ramach RPO WP 2014-2020,

2) zapewnienia realizacji obowigzku informacyjnego dotyczacego przekazywania do publicznej wiadomosci informacji
o podmiotach uzyskujacych wsparcie z funduszy polityki spojnosci w ramach RPO WP 2014-2020;

moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczace] ~ Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy
w Rzeszowie, z siedziba: 35-025 Rzeszéw, ul. pik. Leopolda Lisa-Kuli 20, Beneficientowi realizujgcemu Projekt
‘Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy” - Urzedowi Miasta Rzeszowa, z siedziba w Rzeszowie przy ul.
Rynek 1, w ramach RPO WP 2014-2020.

Moje dane osobowe moga zostac przekazane podmiotom realizujacym badania ewaluacyjne na zlecenie Ministra
Infrastruktury i Rozwoju, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Beneficjentom.

Moje dane mogq zostac réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujacym na zlecenie Ministra Infrastruktury
i Rozwoju, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucii Posredniczacej lub Beneficjentom kontrole i audyt w ramach RPO WP
2014-2020;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwoéci udzielenia
wsparcia w ramach Projektu;

w ciagu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na rynku pracy oraz
informacje nt. udziatu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji

w ciagu 3 miesigcy po zakoficzeniu udziaiu w Projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na rynku pracy;
zapoznalem/am sig z treécig rozdziatu 4 ustawy o ochronie danych osobowych, dot. praw osoby, ktorej dane dotycza,
w zbiorach danych osobowych, fj. m.in. mam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych i ich poprawiania.

Miejscowosc i data czytelny podpis uczestnika skladajacego owiadczenie
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Zafgcznik nrd
do Regulaminu rekrutacji i udzialu w kursach I szkoleniach dla nauczycieli
Rezygnacja z udziatu w kursie/szkoleniu *

Prosze o wykreslenie zdniem __ ___— -

(dzien — miesiac — rok)

imie i nazwisko nauczyciela

Nauczyciela Zespotu Szkof: ............ — R TR R Sy A

(nalezy wpisat petng nazwe zespotu szkof)

z kursu /szkolenia*

(nalezy nazwe kursu/szkolenia dla nauczycieli®)

realizowanego przez

w ramach projektu
pn. ,Rzeszowskie szkofy zawodowe otwarte na rynek pracy”
Priorytet IX, Jako$¢ edukacji i kompetencii w regionie, Dzialanie 9.4 Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego 2014 — 2020

FETTIr I was

data i czytelny podpis uczestnika skladajacego oswiadczenie
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu rekrutacji i udziahs w kursach i szkoleniach dla nauczycieli

Oswiadczenie o dochodach za 2017 rok

Nazwisko i imig Skiadajacego OSWIBACZENIE: ...t

IAATES ZAIMTESZKANIA: +..vvveovvvverervesseessssesssssesesssssoesssseessassses A SRR R
(skladajacego oéwiadczenie)

Miesigczny dochdd na jedng osobe w rodzinie wyniost:

(sposob obliczenia: dochod rodziny* za rok kalendarzowy 2017 dzielony przez liczbg oséb rodziny na utrzymaniu z dochodu

rocznego i dzielony przez 12 miesigcy)

Miesigczny dochod w przedziale

Zaznaczy¢ wiasciwe

do 700 PLN

od 700,01 - 900,00 PLN

od 900,01 — 1100,00 PLN

od 1100,01 = 1300 PLN

od 1300,01 - 1500 PLN

od 1500,01 PLN i wzwyz

OOO0ods

* Sposéb wyliczenia dochodu przypadajacego na czlonka rodziny;

data i czytelny podpis skladajacego oswiadczenie

Rodzina - zgodnie z art. 3 pkt. 16 ustawy z dnia 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r, 0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1518,
z pozn. zm.)- oznacza to odpowiednio nastgpujacych czlonkow rodziny: matzonkéw, rodzicow dzieci, opiekuna faktycznego dziecka oraz

pozostajace na utrzymaniu dzieci w wieku do ukoriczenia 25. roku Zzycia, a takze

dziecko, ktore ukonczylo 25. rok zycia legitymujace sig

orzeczeniem 0 znacznym stopniu niepelnosprawno$ci, jezeli w zwigzku z ta niepeinosprawnoscig przystuguje Swiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekuriczy albo zasitek dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. 0 ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunow (Dz. U. z 2016 r. poz. 162 i 972); do czlonkow rodziny nie zalicza sie dziecka pozostajacego pod opiekg opiekuna prawnego,
dziecka pozostajacego w zwiazku matzefiskim, a takze peinoletniego dziecka posiadajacego wiasne dziecko;

Dochéd rodziny - oznacza to sume dochodéw czionkow rodziny;

Dochéd obliczany jest zgodnie z ustawa z dnia 28 listopada 2003 1. 0 éwiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2016 r. poz.1518 z pé2n. zm.)
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Zgodnie z art. 3 pkt. 1 dochodem, po odliczeniu kwot alimentow $wiadczonych na rzecz innych os6b sa:

1)

Przychody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych na zasadach okreslonych w art. 27, art. 30b, art.30c,
art.30c, art.30e i art.30f ustawy z dnia 26 lipca 1991 1. O podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2016 1. Poz. 2032, z poin.
zm.):

a) } Przychod z np. wszystkich PIT-11, PIT-40, PIT40APIT-11A Iub PIT-37, PIT-36, PIT-36L minus koszty uzyskania przychodu minus
skiadki na ubezpieczenia spoleczne niezaliczone do kosziow uzyskania dochodu minus zaliczka na podatek od 0sob fizycznych
minus sktadki na ubezpieczenia zdrowotne.

Na podstawie przepisow o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychodéw osiaganych przez osoby fizyczne

a) deklarowany w o$wiadczeniu dochod z dzialalnoéci podlegajacej opodatkowaniu w formie ryczaitu ewidencjonowanego lub karty
podatkowej minus nalezne skladki na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne minus nalezny zryczattowany podatek
dochodowy.

o0 dochody z tytgiu prowadzenia gospodarstwa: na podstawie przecietngj liczby hektarow przeliczeniowych znajdujgcych sie w posiadaniu
rodziny w ubieglym roku kalendarzowym. Wysokosé ninigjszego dochodu wyznacza sie jako iloczyn powierzchni uzytkow rolnych
w hektarach przeliczeniowych i wysokosci przeciginego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha
przeliczeniowego oglaszanego na podstawie art. 18 ustawy z 15 listopada 1984 . o podatku rolnym.
inne dochody niepodlegajace opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od 0sob fizycznych:
renty okreslone w przepisach o zaopatrzeniu inwalidow wojennych i wojskowych oraz ich rodzin,
renty wyplacone osobom represjonowanym i czionkom ich rodzin, przyznane na zasadach okreslonych w przepisach o zaopatrzeniu
inwalidow wojennych i wojskowych oraz ich rodzin,
$wiadczenia pieniezne oraz ryczalt energetyczny okreslone w przepisach o $wiadczeniu pienigznym i uprawnieniach przystugujgcych
solnierzom zastepczej stuzby wojskowej przymusowo zatrudnianym w kopalniach wegla, kamieniolomach, zakiadach rud uranu
i batalionach budowlanych,
dodatek kombatancki, ryczalt energetyczny i dodatek kompensacyjny okreslone w przepisach o kombatantach oraz niektorych osobach
bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego,
§wiadczenie pieniezne okreslone w przepisach o $wiadczeniu pienigznym przystugujgcym osobom deportowanym do pracy przymusowej
oraz osadzonym w obozach pracy przez Il Rzeszg Niemiecka lub Zwiazek Socjalistycznych Republik Radzieckich,
emerytury i renty otrzymywane przez osoby, kiore utracity wzrok w wyniku dzialan wojennych w latach 1939-1945 lub eksplozii
pozostatych po tej wojnie niewypalow i niewybuchow,
renty inwalidzkie z tytutu inwalidztwa wojennego, kwoty zaopatrzenia otrzymywane przez ofiary wojny oraz czlonkow ich rodzin, renty
wypadkowe osob, ktorych inwalidztwo powstato w zwigzku z przymusowym po-bytem na robotach w Il Rzeszy Niemieckiej w latach
1939-1945, ofrzymywane z zagranicy,
zasitki chorobowe okreslone w przepisach o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw oraz w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych,
$rodki bezzwrotnej pomocy zagranicznej otrzymywane od rzadow parstw obcych, organizacji migdzynarodowych lub migdzynarodowych
instytucji finansowych, pochodzace ze $rodkéw bezzwrotnej pomocy przyznanych na podstawie jednostronnej deklaracji lub umow
zawartych z tymi paistwami, organizacjami lub instytucjami przez Rade Ministrow, wiasciwego ministra lub agencje rzadowe, w tym
réwniez w przypadkach, gdy przekazanie tych $rodkow jest dokonywane za posrednictwem podmiotu upowaznionego do rozdzielania
$rodkow bezzwrotnej pomocy zagranicznej na rzecz podmiotow, ktorym stuzy¢ ma fa pomoc,

naleznosci ze stosunku pracy Iub z tytulu stypendium osob fizycznych majacych migjsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolite]

Polskiej, przebywajacych czasowo za granica — w wysokosci odpowiadajacej rownowartosci diet z tytulu podrozy stuzbowej poza

granicami kraju ustalonych dla pracownikow zatrudnionych w panstwowych lub samorzadowych jednostkach sfery budzetowej na

podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 . poz. 1666 z pozn. zm.),

naleznosci pienigzne wyplacone policjantom, zolnierzom, celnikom i pracownikom jednostek wojskowych i jednostek policyjnych uzytych

poza granicami paristwa w celu udziatu w konflikcie zbrojnym lub wzmocnienia sif panistwa albo panstw sojuszniczych, misji pokojowej,

akcji zapobiezenia aktom terroryzmu lub ich skutkom, a takze naleznoci pieniezne wyplacone Zolnierzom, policjantom, celnikom

i pracownikom pefniacym funkcje obserwatorow w misjach pokojowych organizacji migdzynarodowych i sit wielonarodowych,

naleznodci pieniezne ze stosunku sfuzbowego otrzymywane w czasie stuzby kandydackiej przez funkcjonariuszy Policji, Panstwowej

Strazy Pozamnej, Strazy Granicznej i Biura Ochrony Rzadu, obliczone za okres, w ktorym osoby te uzyskaly dochéd,

dochody czlonkéw rolniczych spoidzielni produkcyjnych z tytufu czionkostwa w rolniczej spoldzielni produkeyjnej, pomniejszone o skiadki

na ubezpieczenia spoleczne,

alimenty na rzecz dzieci,

stypendia doktoranckie i habilitacyjne przyznane na podstawie ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym

oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. z 2016 r. poz. 882 z pozn. zm.), stypendia doktoranckie okreslone w art. 200 ustawy

dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z pozn. zm.), stypendia sportowe przyznane na
podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2010 . o sporcie (Dz. U. z 2016 1. poz. 176 z pdzn. zm.) oraz inne stypendia o charakterze socjalnym
przyznane uczniom lub studentom,

kwoty diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od osob fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujgce czynnosci zwigzane

z pelnieniem obowiazkow spofecznych i obywatelskich,

naleznosci pieniezne otrzymywane z tytulu wynajmu pokoi goscinnych w budynkach mieszkalnych potozonych na terenach wiejskich

w gospodarstwie rolnym osobom przebywajacym na wypoczynku oraz uzyskane z tytutu wyzywienia tych 0séb,

dodatki za tajne nauczanie okreslone w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 . poz. 1379, z pdzn. zm.),
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dochody uzyskane z dziatalnoéci gospodarczej prowadzonej na podstawie zezwolenia na terenie specjalnej strefy ekonomiczne]
okreslonej w przepisach o specjalnych strefach ekonomicznych,

ekwiwalenty pienigzne za deputaty weglowe okreslone w przepisach o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji przedsigbiorstwa
panstwowego ,Polskie Koleje Paristwowe’,

gkwiwalenty z tytulu prawa do bezptatnego wegla okreslone w przepisach 0 restrukturyzaciji gornictwa wegla kamiennego W latach 2003-
2008,

&wiadczenia okreslone w przepisach o wykonywaniu mandatu posta i senatora,

dochody uzyskiwane za granica Rzeczypospolitej Polskiej, pomniejszone odpowiednio o zaptacone za granica Rzeczypospolitej Polskie]:
podatek dochodowy oraz skiadki na obowiazkowe ubezpieczenie spoleczne i obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne,

renty okreslone w przepisach o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich ze $rodkow pochodzacych z Sekcji Gwarancji Europejskiego
Funduszu Orientacji i Gwarangji Rolnej oraz w przepisach o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem érodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich,

zaliczke alimentacyjng okreslong w przepisach o postgpowaniu wobec dluznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej,
swiadczenia pieniezne wyplacane w przypadku bezskutecznosci egzekucii alimentow,

pomoc materialng o charakterze socjalnym okreslong w art. 90c ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oéwiaty (Dz. U. z 2016
r. poz. 1943 z pozn. zm.) oraz pomoc materialng okreslona w art. 173 ust. 1 pkt 1, 21 8, art. 173a, art. 199 ust. 1 pkt 1, 2 4 i art. 199a
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym,

kwoty otrzymane na podstawie art. 27f ust. 8-10 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,

éwiadczenie pieniezne | pomoc pieniezng okreslone w ustawie z dnia 20 marca 2015 r. o dziataczach opozycji antykomunistycznej oraz
osobach represjonowanych z powodow politycznych (Dz. U. 2015r. poz. 693 i 1220),

wiadczenie rodzicielskie,

zasilek macierzynski, o ktorym mowa w przepisach o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow.
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Zalgcznik nr 7
do Regulaminu rekrutacji | udziatu w kursach i szkoleniach dla nauczycieli

(miejscowosc, data)

(ieczet zakiadu pracy)

{NIP}

Zgoda na udziat nauczyciela w kursie/szkoleniu*

OBWIAGGZAMY, 28 11v11sr0sstssss0:2ee2580448 0544804845480 485143 448154 AE AR SRR 00
(nazwa zakladu pracy)

rekomenduje Pana/Pania .........ooeeeeees e, d0 UGZialU W kursie/szkoleniu™

(imig i nazwisko pracownika)

(nazwa kursu/szkolenia)

realizowanego w ramach projektu pn. ,Rzeszowskie szkoty zawodowe otwarte na rynek pracy”.

OSWIadCzamy, 28 PAN/PANI ......cvcivererressmsssssssssssssss s s jest zatrudniony/a na stanowisku
nauczyciela ksztaicenia zawodowegofinstruktora praktycznej nauki zawodu* w oparciu o umowe o pracg zawartg na czas
............................................................ (nieokreslony/okreslony do dnia - podac datg).

Udziat w kursie/szkoleniu zawodowym ma na celu (zaznaczy¢ wiasciwe):

O doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczyciela zawodu iflub instruktora praktycznej nauki zawodu
w zakresie tematyki zwiazanej z nauczanym zawodem,

01 doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu ilub instruktora praktycznej nauki zawodu w
zakresie tematyki zwiazanej z zawodem innym niz nauczany, prowadzonym lub planowanym do prowadzenia w
Zespole Szkot.

Udzielenie zgody na udzial w kursie/szkoleniu dla nauczycieli wiaze sig¢ koniecznoscia dostosowania organizacji czasu pracy
nauczyciela do planu zaje¢ przewidzianego dla kursu/szkolenia, na co wyrazam zgode.

" (miejscowost data) " plecag | podpis Pracodawey)

* - niewlasciwe skreslic
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Zakacznik nr 8

do Regulaminu rekrutacji i udziatu w kursach i szkoleniach dla nauczycieli

Wykaz osiagnig¢ w pracy dydaktycznej

Imie i nazwisko Kandydata/Kandydatki .............ccoviummrmrmmsinins s

Nazwa i adres Szkoly, w ktorej nauczyciel jest Zatrudniony ...........cooreveeuiiinnminminmsn s

Otrzymane nagrody (Dyrekfora szkoly, Prezydental/Kuratora,/Ministra — rok ofrzymania): ...........oovesimmssmmmmmem s

............................................ [ T P PP T P T T LT TP P L LT TS O EEE EREEEER P

data i czytelny podpis
nauczyciela przystgpujacego do udzialu w kursiefszkoleniu
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Zalgcznik nr 9
do Regulaminu rekrutacji i udzialu w kursach i szkoleniach dia nauczycieli

(pieczatka Zespotu Szkol)
Protokét Komisji Rekrutacyjnej
(wypenic czytelnie)
Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora Z8SPOlU SZKOE .....cvovvvirvareesemirrininesssnins s w Rzeszowie
WD oo mm s w skiadzie:

1. Przewodniczacy KOMisji REKIULACYINE] ......cuuuuuuseussesssssmummmessmsmmmmmmismsssmmssssssmssssssssmmsssssssmssssssssssssssssss s s

2. CZIoNek KOMISji REKIUBCYING] .vvvvvvvvcssvcsssssenssssssssssssssssscsssssssssss s s s st

3. CZIONEk KOMIS)i REKIUIACYING] ..vvvvrueussuuinnrssssesssssssssssessissssssssssssissis st
Zgodnie z Regulaminem rekrutacji i udzialu w kursach i szkoleniach dla nauczycieli w ramach projektu pn. ,Rzeszowskie
szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy” Komisja Rekrutacyjna utworzyla Liste rezerwowa nauczycieli oraz Listg
nauczycieli zakwalifikowanych oraz do uczestnictwa w kursach i szkoleniach dla nauczycieli, stanowigce zataczniki nr 9A i
9B do Regulaminu.
Podpisy Komisji Rekrutacyjnej:

1. Przewodniczacy Komisji REKIUIACYINE] ...cvevevvivivenminiaiiiiimrnni i

2. Czlonek Komisji Rekrutacyjnej

3. Czonek Komisji REKIUACYING] e

data zatwierdzenia protokotu
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